
 1 

上海市会计师事务所 

内部培训工作考核和经费补贴办法 

 

第一条 为贯彻落实《中国注册会计师协会关于加强行业人

才培养工作的指导意见》，促进本市注册会计师行业人才培养和

注册会计师继续教育工作，加强对经批准具有内部培训资格会计

师事务所培训工作的质量考核和管理，根据《上海市注册会计师

继续教育实施办法》及《上海市注册会计师协会行业人才培养管

理办法》，制定本办法。 

第二条 本办法考核和补贴的对象为经上海市注册会计师协

会（以下简称“协会”）批准，在执业注册会计师继续教育中具

有“内部培训资格”的会计师事务所或分所（以下简称“内训资

格事务所”）。 

第三条 对内训资格事务所的考核内容： 

（一）具有执业注册会计师 50人以上。 

（二）具有健全的内部培训制度，包括： 

1.完善的考勤制度和完整的出勤记录； 

2.全面的考核措施和完整的原始记录； 

3.完善的培训支持系统； 

4.完善的授课反馈、评价系统； 

5.协会规定的其他要求。 

（三）提供符合培训要求的教学场地和设施。 
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（四）设立专门的培训管理部门，具有稳定的师资（包括一

定数量的外聘师资）队伍，对授课老师具有定期培训制度。 

（五）制定及组织实施内部培训计划，并报协会备案： 

1.内部培训计划包括培训内容、课时安排、授课老师、培训

时间、考核方式等； 

2.培训内容应针对本所特点，突出重点、形式多样、注重实

效； 

3.针对不同的培训对象组织开展分层次的培训； 

4.内部培训计划实施过程中如有变更改的，及时报协会备

案。 

（六）支持和按计划选派注册会计师参加中国注册会计师协

会（以下简称“中注协”）和协会举办的各项培训活动，包括： 

1.参加中注协在三个国家会计学院举办的培训； 

2.参加协会举办的注册会计师职业道德教育培训； 

3.参加协会举办的注册会计师岗前培训； 

4.参加协会规定的其他培训。 

（七）做好年度注册会计师与所内其他从业人员（以下简称

“从业人员”）参加各类培训的课时统计和核对工作，并报协会

备案。 

（八）将本所执业注册会计师的培训进度在中国注册会计师

行业信息管理系统中录入更新，最大更新周期为 1个月。 

（九）对年度注册会计师与从业人员培训效果进行考核、评
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价和总结，包括： 

1.培训计划的落实情况； 

2.培训日常管理的实施情况； 

3.培训效果的考核情况； 

4.培训工作的总结。 

第四条 内训资格事务所完成年度对注册会计师与从业人员

的内部培训计划，按照事务所申报、协会考试培训部审核和秘书

长批准的程序，由协会分别给予适当的教育经费补贴。 

第五条 协会对内训资格事务所执业注册会计师的教育经费

补贴标准和计算依据： 

（一）对执业注册会计师继续教育考核合格者，教育经费补

贴标准为协会每年度每名执业注册会计师委托培训经费的100%； 

（二）执业注册会计师继续教育考核合格人数的计算公式： 

内训资格事务所上年度完成规定培训学时及考核合格的执

业注册会计师人数－（实际参加中注协三个国家会计学院培训的

执业注册会计师人数+实际参加协会组织的各类培训的执业注册

会计师人数） 

（三）教育经费补贴金额的计算公式： 

执业注册会计师继续教育考核合格人数×协会每年度每名

执业注册会计师委托培训经费的 100%。 

第六条 协会对内训资格事务所从业人员的教育经费补贴标

准和计算依据： 
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（一）对从业人员继续教育有效人数，教育经费补贴标准为

协会每年度每名从业人员委托培训经费的 100%； 

（二）从业人员继续教育有效人数按所内从业人员人数的三

分之一与所内从业人员继续教育考核合格人数孰低计量； 

（三）教育经费补贴金额的计算公式： 

从业人员继续教育有效人数×协会每年度每名从业人员委

托培训经费的 100%。 

第七条 协会给予内训资格事务所的教育经费补贴，应坚持

专款专用，确保继续教育活动的有效开展。 

第八条 以下免予接受继续教育的执业注册会计师不在 “事

务所年度完成规定培训学时及考核合格的执业注册会计师人数”

统计之列： 

（一）在境外（含港、澳、台）停留半年以上的； 

（二）休生育产假的； 

（三）因疾病无法正常工作半年以上的； 

（四）当年 7月 1日之后新注册的； 

（五）协会认可的其他情形。 

第九条 经考核，不符合本办法规定要求的，限定时间整改，

并酌情调减教育经费补贴；经整改后仍然达不到要求的，取消考

核年度的教育经费补贴资格，直至注销其持有的内训资格事务所

资格。 

第十条 内训资格事务所培训工作成绩突出的，经协会教育
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培训委员会评审后给予表彰并进行工作交流。 

第十一条 本办法由协会负责解释。 

第十二条 本办法自发布之日起执行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


